
Узнать об условиях партнёрства

Помогаем компаниям повышать 
лояльность сотрудников —  
через заботу о семьях


Образовательные и спортивные 
лагеря для детей — в России,  
ОАЭ и Англии
 

№1 в России* (по версии Forbes 
Education и Kidsincamp.ru  
за 2024 год)


детские программы  
для сильного HR-пакета

https://wa.clck.bar/79055088557?text=%D0%94%D0%BE%D0%B1%D1%80%D1%8B%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%8C!%20%D0%A5%D0%BE%D1%87%D1%83%20%D1%83%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%82%D1%8C%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%B5%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B0%D1%85%20%D1%81%D0%BE%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0.


Новая реальность  
рынка труда 
Высокая конкуренция за таланты

В 2025 году рынок на стороне соискателя, 
во многих компаниях дефицит 
высококвалифицированных сотрудников. 
 

Важно предлагать кандидатам не только 
высокую зарплату и удобный график, 
но и дополнительные преимущества. 


Снижение лояльности сотрудников

Увлечённость работой, приверженность 
компании и инициатива сотрудников 
снижается во всех отраслях. 



Число тех, кого устраивают корпоративные 
бонусы, за последний год уменьшилось с 44% 
до 35%. Из-за этого компании всё чаще 
теряют ценные кадры.



Родители — самые вовлечённый сегмент
Такие сотрудники настроены 
на долгосрочное сотрудничество  
с компанией и ценят стабильность. 



А ещё они более внимательны, лучше 
работают в команде и имеют высокий 
уровень стрессоустойчивости. 

Забота о семьях — вместо стандартных бонусов

Самые популярные бонусы — ДМС,  
компенсация обучения, скидки на фитнес 
и бесплатные обеды. 



Только 25% компаний предлагают льготы  
для детей сотрудников — и это реальная 
возможность выделиться среди других 
работодателей. 


Тренд на детские программы 
По данным исследования HeadHunter и Enjoy Camp,  
в 2025 году на рынке +14% вакансий с упоминанием  
детского отдыха и +15% — с оплатой курсов 
для детей. 



Забота о семьях — новый стандарт 
корпоративной культуры.




Решение от Enjoy Camp — 
корпоративные детские 
программы

Мы создаём смены и мероприятия для детей 
сотрудников — в формате льготы на готовые программы, 
корпоративной смены только для вашей компании или 
отдельного HR-направления. 

Бонусы для сотрудников с детьми позволяют:

Удерживать ключевых сотрудников

Повышать лояльность и вовлечённость

Снижать выгорание сотрудников

Улучшать HR-бренд на рынке

Формировать преемственность поколений

Укреплять долгосрочные отношения с сотрудниĸами


Укрепляем связь семьи и компании — и улучшаем 
репутацию вашего HR-бренда на рынке. 




Форматы сотрудничества

Найдём подходящий для всех компаний:  
от стартапов до корпораций.

Корпоративные смены под ваш бренд 
Организуем тематическую программу тольĸо  
для детей сотрудниĸов вашей ĸомпании.


Сертификаты на участие в сменах Enjoy Camp 
Предлагаете скидки или сертификаты на смены 
сотрудникам на специальных условиях.  


Корпоративные интенсивы 

Развитие навыĸов будущего: ĸоммуниĸация, 
лидерство, ИИ, проеĸтное мышление.


Городсĸие семейные дни и спортивные праздники

Однодневные тематические мероприятия для 
сотрудниĸов и их семей.


Международные смены в Дубае и Англии

Организуем поездки в международные языковые 
школы с экскурсиями и сопровождением.




Почему стоит обратиться 
именно к нам?
Можно организовывать детские программы 
самостоятельно, но лучше обратиться к профессионалам 
в сфере детского отдыха и образования. 

Качественная методология — дети вовлечены 
в занятия и интересно проводят время
Сильная образовательная команда — проверенные 
педагоги по разным направлениям и обученные 
вожатые
Разнообразие концепций смен — эмоции, цирк, сны, 
реклама, стрит-арт, мюзикл
Комфортные условия проживания, вкусное питание и 
продуманная логистика 
Индивидуальный подход — разработка программы 
под цели и бюджет компании
Полное сопровождение и оформление всех 
необходимых для компании документов
Лицензия на образовательную деятельность — 
соответствие всем стандартам




По желанию сотрудники компании могут провести 
интерактивные занятия на смене и поделиться своим 

опытом с ребятами.   

Для детей это возможность почувствовать связь с 
родителями, увидеть профессию изнутри и 

задуматься о будущем профессии.   

А для компании — отличный способ передать 
корпоративные ценности и обеспечить 

преемственность поколений. 




Подход, основанный на  
гуманистической педагогике

Собственная школа вожатых и педагогов

Enjoy Camp — лидер 
рынка детских программ

№1
среди образовательных 
лагерей России*

10+ лет
опыта на рынке детского 
развивающего досуга


8
образовательных и 5 
спортивных 
направлений

9
локаций в России, 
Англии и ОАЭ

5000+
детей ежегодно 
отдыхают в лагерях сети

7 из 10
детей возвращаются 
снова

* по версии Forbes Education и Kidsincamp.ru  
за 2024 год



Какие программы мы организуем?

Английский язык
Участники изучают английский 
через практику на воркшопах с 
педагогами-экспертами: актёрами, 
учёными, авиаконструкторами. 

Блогинг
Дети учатся снимать и монтировать 
контент, писать сценарии, уверенно 
держаться в кадре и продвигать 
свой блог.

Танцы
Участники изучают основы хип-
хопа, контемпорари, дэнсхола 
и джаз-модерна, учатся выражать 
эмоции через движение.


Бизнес
Ребята разрабатывают бизнес-
проект, учатся исследовать рынок, 
составлять финансовый план 
и создавать рекламу.

Робототехника
Каждый дети дети собирают новую 
конструкцию или робота, 
приобретая полезные IT-навыки 
будущего.


Кино
Дети снимают фильмы и пробуют 
себя в разных кинопрофессиях: 
актёра, режиссёра, оператора.



По запросу мы реализовываем смены по кораблестроению, изучению языков, кино, актёрскому мастерству, живописи, 
медиа, естественным наукам, IT и программированию, финансовой грамотности и управлению активами, а также 
спортивные программы в игровом формате.




Какие программы мы организуем?

Футбол
Новички и опытные ребята 
занимаются футболом под 
руководством тренеров школы 
«Спартак Юниор».


Плавание 
Дети совершенствуют технику 
плавания, развивают выносливость 
вместе с тренерами школы 
«Pro.Плыть».


Enjoy Active

Каждый день ребята выбирают 
занятие по интересам: футбол, 
танцы, плавание, английский или 
другие  активности.


Чирлидинг 
Ребята осваивают зрелищный 
командный вид спорта, 
сочетающий танцы, акробатику и 
гимнастику.


Английский в Англии

Дети отправляются в Уинчестер 
или Лондон, проживают и учатся в 
кампусе настоящего британского 
университета.


Английский в Дубае

Ребята изучают английский с 
носителями на базе 
международной школы и ездят на 
увлекательные экскурсии. 


По запросу мы реализовываем смены по кораблестроению, изучению языков, кино, актёрскому мастерству, живописи, 
медиа, естественным наукам, IT и программированию, финансовой грамотности и управлению активами, а также 
спортивные программы в игровом формате.




Примеры реализованных 
проектов


↓



ФГУП «Росморпорт» 
2025

Цель: знакомство детей сотрудников  
с морскими профессиями

Решение:

Смена по кораблестроению «под ключ»  
на 63 ребёнка

Отбор детей через конкурс рисунков и сочинений

Программа по английскому в сфере судостроения

Занятия по навигации, морским узлам,  
спасению на море

Проживание и питание в «Ёлочках», Домодедово

Сопровождение детей из Москвы и обратно

Брендирование территории и мерч с логотипами 
компании и Enjoy Camp

Финальные видеоролики о смене


Результат: 76,2% участников после смены 
заинтересованы изучать морские науки, дети впервые 
побывали на профориентационном курсе на английском 
языке с носителями.




Мясокомбинат 
«Останкино»
2024–2025

Цель: повышение лояльности сотрудников-родителей

Решение:

Субсидирование готовых смен  
с партнёрской скидкой
для 100 детей
Летние программы в «Изумруде», Калужская область

Смены по блогингу, танцам, роботам и бизнесу

Проживание в комнатах по 2–3 человека

Пятиразовое питание с выбором блюд


Результат: положительные отзывы родителей  
и HR-департамента




Центр организации детского 
и молодёжного отдыха
2023-2025


Цель: организация отдыха и оздоровления детей 
и молодёжи от 7 до 17 лет, знакомство со столицей

Решение:

Реализация смен с партнёрской скидкой
Два заезда — 120 и 200 участников
Весенние программы в «Изумруде», Калужская 
область, и в «Елочках» (Домодедово)
Ярмарка направлений в первые дни смены
Смены по блогингу, танцам, роботам и бизнесу
Дополнительная программа по востоковедению
Организация экскурсии по Москве

Результат: положительные отзывы родителей и 
администрации региона, многие участники впервые 
побывали в Москве



Детская футбольная школа 
«Спартак Юниор»
2025

Цель: повышение вовлечённости детей  
сотрудников в спорт

Решение:

Семейный фестиваль спорта

Активные командные игры

Мастер-класс по футболу от профессиональных 
тренеров 

Просторная спортивная арена с выделенной 
обеденной зоной

Розыгрыши призов для участников


Результат: положительные отзывы родителей — 
сотрудников школы, многие дети впервые попробовали 
себя в футболе.



Бизнес-сообщество 
«Эквиум»
2025


Цель: повышение вовлечённости семей, укрепление 
связей внутри сообщества

Решение:

Семейный праздник для предпринимателей  
и их детей

Квест по 5 ценностям сообщества

Танцевальная зарядка

Креативный фэмили-портрет

Общение на английском с зарубежными 
преподавателями


Результат: положительные отзывы родителей, 
усилилось чувство единства через совместный досуг



Готовы усилить HR-бренд 
и вовлечённость 
сотрудников?
Оставьте заявку — подберём формат под вашу 
компанию.

WhatsApp
+7 (905) 508-85-57

Перейти в чат

+7 (905) 508-85-57

https://enjoy-camp.ru/catalog/b2b-partners

partners@enjoy-camp.ru

Москва, ул. Ленинская слобода, дом 26, стр. 5 ,  
офис 5706 (м. Автозаводская, БЦ Симонов Плаза)

https://wa.clck.bar/79055088557?text=%D0%94%D0%BE%D0%B1%D1%80%D1%8B%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%8C!%20%D0%A5%D0%BE%D1%87%D1%83%20%D1%83%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%82%D1%8C%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%B5%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B0%D1%85%20%D1%81%D0%BE%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0.
https://enjoy-camp.ru/catalog/b2b-partners?utm_sourse=presentation
mailto:partners@enjoy-camp.ru

